LCL

Direction Générale LCL
Madame Véronique GOUTELLE
Immeuble Rhone

10, place Oscar Niemeyer
94800 Villejuif

Villejuif, le 28 janvier 2020

Obijet : accord salarial 2020

Bonjour Madame,

A la lecture du projet d'accord salarial 2020 envoyé par mail & I'ensemble des organisations
syndicales représentatives vendredi 24 janvier a 18h38, soit une fois les négociations terminées,
nous constatons la présence de 2 articles traitant de thémes n’ayant fait I'objet d’aucune
négociation.
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Il s'agit des articles « 2. Revalorisation des cibles de variable » et « 4. Enveloppe
supplémentaire de RVP pour le réseau Retail » découlant de mesures unilatérales puisque
imposées par la Direction.

Pour nos organisations, la revalorisation des cibles de variable fait partie du projet de refonte de
la remunération variable et des libellés d’emploi présentés aux élus du CSE Central le 11 octobre
2019, projet pour lequel, & aucun moment, les organisations syndicales ont été amenées a
négocier quoi que ce soit.

Quant a I'enveloppe supplémentaire de RVP pour le réseau Retail, nous vous rappelons que
jamais les organisations syndicales n'ont été associées a une négociation sur la détermination de
la Rémunération Variable de Performance. Elles ne sont quinformées sur le sujet.

En consequence, n'ayant été associés a aucune négociation sur le théme de la rémunération
variable, CFDT - FO et SNB vous demandent de retirer les articles sus cités du projet d’accord
salarial 2020 afin de respecter I'esprit des articles L 2242-1 et suivants du code du travail.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de mes salutations distinguées.

D. GOURDET X. PREVOST
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