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Réponse au
CSEC le 24/06

Révision de la RVP et prime « COVID »

La Direction est toujours en réflexion sur ces tsu..
espérons un aboutissement rapide afin de récomplesse
efforts accomplis et 'engagement constant du persb
de LCL dans ce contexte de crise.

FO LCL revendique I'attribution d’une prime « COVID »
significative mais LCL est a la traine comme tougou
derriere BNPP et SG qui l'ont déja accordé a leurs
salariés.

Révision de I'accord télétravalil

Le Groupe a décidé que I'ensemble des accordseaéddit
devait étre révisé en septembre.

FO LCL espére que ses demandes non satisfaites en
décembre 2019 le soient enfin en septembre !

Répondez a I'enquéte en cours afin de faire comnaits
desiderata.

Forfait mobilité

Un décret datant du 9 mai permet la mise en placdes
employeurs d'un forfait autorisant ces derniers a
rembourser leurs salariés des frais liés a I'atiicn de
moyens de transports plus écolo-responsables coleme
vélo ou le co-voiturage, et ce dans la limite d€)€10
annuels par salarié pour bénéficier de I'exonénatie
charges sociales et fiscales.

Malgré les demandes répétéesrde LCL et bien qu’elle
y soit favorable, la Direction ne souhaite pas kttre en
place pour l'instant.

Un comble pour le sponsor du Maillot Jaune !
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NOS REVENDICATIONS

Révision de I'accord intéressement

FO LCL demande cette révision (qui doit étre faite
impérativement avant fin ao(t) afin de tenir comgi¢ela
situation actuelle.

En effet, si le seuil de déclenchement a 530 M€ est
maintenu, le risque de ne pas avoir d'intéressemeent
2021 sur les résultats 2020 est trés fort.

Indemnité télétravail

FO LCL considere que la Direction doit prendre en charge
les frais engendrés par le travail a distance cortiyne
oblige l'accord national interprofessionnel de 206&itif

au télétravail en son article 7.

En effet, bien que l'accord télétravail LCL stipule
gu’aucun frais n’est pris en charge, I'article Bgse «e
sont pas prises en compte les situations excepi@snou
d’'urgence ou le salarié peut étre autorisé a exes@n
travail a distance (gréves des transports, épisodes
pollution, intempériespandémig etc...)»

Pont du 14 juillet

FO LCL réitére sa demande de pont du 14 juillet, en
faisant du lundi 13 juillet un jour de fermeturdlective
contre la pose d'un jour de RTT (d’autant que neans
avons 1 de plus cette année).

Ce pont accordé correspondrait pleinement a lantélde

la Direction de faire prendre le maximum de conaént
septembre, d'autant que les fermetures d'agences ne
semblent plus étre un probléme cet été.

A

>4
&

Philippe BRULE, Patrice CASTILLO, Pascale FACHER@QRBERT,
Véronique GAUDUFFE, Karine KOZLOFF, Stéphane LEM@INsabelle MOREAU,
Michéle PADER, Philippe PETIAUX, Gérard REGNIER tiek SERAFINO.



Déclaration FO lors du CSE du 12 juin

Le 4 juin 2020 a été faite au CSE de GPNO une mmédion en vue d'une consultation sur le projet derpuite du plan de
déconfinement du LCL.

La direction s’est toujours refusée a nous inforetamrous consulter localement lors de la lere phbsagit donc ici de la 2éme phase
de déconfinement.

C’est dans ce contexte que cette information au deinotre CSE a finalement été programmée lend @i réaction a l'avis motivé et
unanime du CSEC qui la réclamait dans toutes lgiesmé pour pouvoir se positionner en connaissaraeadse.

Ainsi et si tout au long de cette crise sanitairaaldirection a refusé de nous associer a sa gestignest souvent restée sourde a nos
alertes et a nos propositions, nous étions enfin @Wéme de pouvoir espérer faire entendre notre voixNos avis et nos
préconisations ne sont ni plus ni moins que le fiudes remontées des salariés, souvent décontenam@t inquiets face aux
informations variant d’une direction a l'autre.

Force est de constater que les événements sur ceteonde phase ne se déroulent pas ainsi.

Si la volonté d’un retour progressif a un dispdsitimmercial pleinement opérationnel et une infi@ation des collaborateurs sur site,
est légitime socialement et économiquement celdeegiait se faire selon un calendrier et un parceacsal déterminé ainsi qu'apres
consultation obligatoire et Iégale des élus deenGSBE.

Au contraire, sans entendre les remarques dedoéfude cette information et sans attendre la dtatfan du 12 juin, certaines mesures
projetées se sont imposées a nos collégues dgsile &8esures qui ont connu un champ d’action eagidus large et toujours anticipé
apres la publication du COMEX le 9 juin au soirj glie aussi ignore la consultation du CSEC dudi6 gt un retour a la normale
programmé au plus tard le 30 juin et au plus tdf7iguin de facon progressive.

Les élus FO GPNO comprennent aujourd’hui que césrmations/consultations des 4 et 12 juin sur Ipé@rimétre ne sont que
mascarades organisées par la direction dans I'artigi de donner le change a une demande du CSE€agare dans les faits non
respectée.

La politique du LCL s’appuie sur 5 engagementslgudirection n’a de cesse d’ignorer.

Cultiver la confiance :

Comment faire confiance a une Direction qui fait fidu maintien du télétravail et de la vigilance pariculiere dans les
départements orange, principes de la 2éme étape gdlan de dé confinement COVID 19 du gouvernementneintensifiant et en
accélérant le retour des salariés sur site, avec ulibre accés aux clients dans les agences.

Comment faire confiance a une Direction qui ne resggte pas la poursuite de son plan de déconfinemeagpplicable a partir du
17 juin et jusqu’au 30 juin en mettant en place dege 8 juin l'arrét des rotations, en permettant ls rendez-vous physiques en
agences alors méme que la plupart ne sont pas safmment dotées en plexiglas.

Que dire d’'une direction, qui dés le 17 mars n'adewesse d’ignorer les représentants du persomeleur mentir et de bafouer le
dialogue social.

Adir en responsabilité :

Alors que I'IDF est en zone orange, que le virusue toujours, que la vigilance est de mise, taalion de LCL annonce la levée des
rideaux dans les agences, sans méme attendrgue2date d’annonce des prochaines directives gmementales pour la phase 3 du
dé confinement. Quid de sa responsabilité de préset maintenir la bonne santé de ses salariéseallenest responsable tant sur un
plan Iégal que moral.

Etre animé par I'esprit de service :

Les salariés de LCL n’'ont eu de cesse d’'étre anim@sar I'esprit de service, leur engagement auprés declients a été total dés le
17 mars et ce quelques soient les conditions. Quelasoit en télétravail ou en agence, ils ont répdo présents, ne ménageant ni
leurs efforts, ni leur temps pour répondre aux attates des clients. Qu’en est-il de la reconnaissanpar la direction de I'esprit
de service constant de ses salariés exposés aisgue sanitaire élevé ?

Favoriser l'initiative et I'innovation :
La Direction du LCL fait preuve d'initiative en mi@itant un retour a la vie d’avant... et d’'innovatien transformant nos agences en
potentiel lieu de circulation du virus.

Viser la performance :

La direction, en précipitant un déconfinement totaJ n’a qu’une hate, rattraper la baisse des résultat commerciaux. Pourtant la
performance, pendant toute cette crise sanitaire téit présente et les salariés de LCL ont fait preus de réactivité, d’adaptabilité
et de performance.

Il est donc impératif que la direction en prenne dute la mesure en intégrant les problématigues deise encore existantes en
termes _d’organisation et de santé au travail et paseulement en faisant de belles déclarations. Ipbparait ainsi nécessaire
d’adapter leurs conditions de travail, leurs objecifs, leurs RVP et de les remercier par une prime CW®ID significative.

Dans de telles conditions de consultation a la fiinquées sur la forme et sur le fond et entactden irrespect réel de la Iégislation
ainsi que de I'expression et de la mission deséssmtants du personnel de notre CSE , les élusPIOGe peuvent ni ne veulent se
positionner sur un projet qui n'en est plus uneeprendront pas part au v.
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