
En cette fin d’année 2021, tous les élus du CSE Ouest souhaitent vous alerter une nouvelle fois sur le 
climat anxiogène dans la DdR Ouest. Au cours de cette année :

- Nous avons assisté à une énième réorganisation de notre réseau commercial se soldant par 
de nouvelles fermetures d’agences, par des regroupements de DR, DGA, par des 
suppressions de postes, par des mobilités forcées. Ces décisions ont évidemment touché bon 
nombre de collègues.

- Nous avons été les témoins d’une pression commerciale inédite par son agressivité.

- Nous avons constaté de nombreux dysfonctionnements dus à une baisse d’effectifs 
programmée, à des démissions, des postes vacants, des absences.

- Nous déplorons les impacts néfastes de ces évènements sur nos collègues qui sont fatigués, 
voire déprimés, voire en épuisement professionnel et en manque de reconnaissance.

- Nous vous avons tous interpellés, Monsieur Martin, au fil des mois, sur les dégradations 
grandissantes des conditions de travail et sur nos inquiétudes quant à la santé de nos 
collègues, en vain. Nous avons dû avoir recours à plusieurs reprises à des droits d’alerte et à 
une expertise ; ces interventions ont mis en exergue les difficultés énumérées ci-dessus.

Les élus de ce CSE ne veulent plus voir se reproduire une année aussi difficile et vous rappellent que 
vous êtes tenu de prendre toutes les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la 
santé mentale et physique de vos salariés dont vous êtes le garant.  


