rattraper les écarts de salaires non justifiés par des éléments objectifs, venant s'ajouter au budget des
mesures salariales individuelles de 'année 2022,

Ces mesures de rattrapage seront distribuées au 1¢ mars 2022, avec une date d'effet au 1¢ janvier
2022. » '

Afin d'assurer une meilleure efficacité a ce dispositif, la gestion de cette enveloppe sera pilotée par Ia
DRH centrale.

Article 1.2.5. : Elargissement du Forfait Mobilités Durables 7

Afin de tenir compte de I'évolution des modes du transport, les parties conviennent de I'élargissement
des conditions d'éligibilité au Forfait Mobilités Durables prévues & l'article 3.1 de 'Accord collectif relatif
a la mise en ceuvre du forfait mobilités durables chez LCL, signé le 4 décembre 2020.

A la condition : « Résider a plus de deux kilométres et @ moins de dix kilométres de leur lieu de travail
habituel (sur la base de l'itinéraire vélo le plus court recommandé par MAPPY) », prévue au sein dudit
accord, vient se substituer la disposition suivante :
* Résider a plus de deux kilométres et 3 moins de quinze kilométres de leur lieu de travall
habituel (sur la base de l'itinéraire vélo le plus court recommandé par MAPPY).

A l'exception de cette condition, I'ensemble des autres dispositions de I'accord susmentionné reste
inchangé.

Article 2. Mesures appliquées unilatéralement par la Direction

Apres information du Comité Social et Economique Central du 13 janvier 2022, la Direction appliquera
dans leur intégralité les mesures proposées ci-dessus dans le cadre de l'article 1.2.

- Article 3. Publicité

LCL procédera aux formalités de dépot et de publicité du présent procés-verbal, dans le respect de la
_ réglementation en vigueur.

Fait a Villejuif, le 22 décembre 2021
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Veronique GOUTELLE
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