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TARIFS
AU 1ER JaNVIER 2022

T

Spécial « complémentaire santé » n° 14

une négociation devrait s‘ouvrir
cette année pour l'amortir

Régime complémentaire facultatif

obligatoire restent a nouveau inchangés

cette année

Régime
supplémentaire)

les
tarifs de votre complémentaire santé

COMMENT CALCULER sA
CONTRIBUTION 2022 »

Prenez la premiére ligne de votre bulletin de salaire intitulé « Salaire
Mensuel »*

Votre salaire mensuel est inférieur ou égal a 2159,64€ **:

Cotisation mensuelle salarié : 24,30 € (prise en 2 lignes)

Votre salaire mensuel est supérieur a 2.159,64** € et inférieur a
5.039,16** € :

Multipliez votre salaire mensuel par 1,125 %

Ex : pour un salaire mensuel de 3.500 €, votre cotisation mensuelle
est de 39,37 € (prise en 2 lignes)

Votre salaire mensuel est supérieur ou égal a 5.039,16€ **:
Cotisation mensuelle salarié : 56,69 € (prise en 2 lignes)

Les tarifs indiqués ici ne concernent ni Alsace-Moselle ni Monaco qui
ont des barémes spécifiques en raison de leurs systémes sociaux.

* Pour les temps partiels « De Robien » et les temps partiels ou temps réduits
aidés (contrat de génération), ajouter l'allocation spécifique.

** chiffres calculés selon le plafond de la Sécurité Sociale 2022 inchangé par
rapport a 2021 soit 3.428 € mensuels.

L'INFO EN + : ALTERNANTS, CDD

Vous étes alternant, en CDD ?

Sachez que vous pouvez conserver votre mutuelle ou complémentaire

santé individuelle et étre dispensé d'adhérer a celle de LCL :

e Pour les CDD inférieurs a 12 mois, sans justificatif

e Pour les CDD supérieurs a 12 mois, sur justificatif d'une
couverture santé en cours de validité

Pour ce faire, il vous suffit d'envoyer le formulaire de demande
d'exemption disponible sur notre site - rubrique complémentaire
santé - colonne de droite.

obligatoire

(base et

REGIME FACULTATIF

Fort des réserves qui ne font que croitre, l'assureur devait réfléchir
a renforcer les garanties et/ou baisser les cotisations. Mais pour le
moment, ce régime continue de thésauriser ...

2021 2022
salarié 14,91 € / mois -If'g1€€
1 enfant 7,36 € / mois 7*'_366€€
2 enfants et + 14,72 € / mois 11'(7)2€€
Conjoint 14,91 € / mais 1:1'31;
. 14,91€
Ascendant 14,91 € / mois +0€
TARIFS AYANTS-DROIT FACULTATIFS
Conjoint : 73,51 € /mois inchangé
1enfant 24,22 € /mois inchangé
2 enfants et + 48,44 € /mois  inchangeé
Ascendant 111,48 € /mois inchangé

DOUBLE DEVIS 0OBLIGATOIRE

Pensez a demander un double devis a votre praticien, dont un
correspondant au 100% santé, sans aucun reste a charge.

Retrouvez toute la documentation relative a votre complémentaire
santé sur notre site fo-lcLfr.
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