DEGLARATION £0 161 SUR
LA NEGOCIATION SALARIALE ET SUR
i fo el LES CONDITIONS DE TRAVAIL

FO LCL vous fait part de ses observations quant a la situation des salariés du siege
opérationnel :

En premier lieu, nous constatons que les salariés du siége subissent une
discrimination en matiére de rémunération.

Non satisfaite de les mépriser lors des NAO en les excluant purement et
simplement des mesures socles, la direction récidive a l'annonce des bons
résultats de LCL. Si nous nous réjouissons pour nos collegues du réseau
commercial de l'augmentation de la RVP du 4éme trimestre, nous regrettons la
décision de la direction de n'augmenter l'enveloppe fermée des RVP qu'a hauteur
de 2%.

Le message de la direction est clair et net : les salariés du siege ne sont que des
sous-salariés ne contribuant pas de la méme maniére que leurs collegues du
réseau commercial aux bons résultats de LCL. Doivent-ils s’estimer heureux
d'avoir recu un livre chacun par le DG ?

Nous vous précisons qu'ils subissent comme tout un chacun, une dégradation de
leur pouvoir d’'achat.

En second lieu, nous vous rappelons, encore et toujours, nos observations quant a
la charge de travail excessive qui pése sur les salariés du siege.

Si nous nous répétons inlassablement, c’est parce que vous faites la sourde oreille.
Nos observations sont systématiquement balayées d'un revers de la main, comme
si les réductions d'effectifs, les burn-out et les démissions n’étaient qu'un
fantasme de notre part.

Enfin, en ce qui concerne les risques psychosociaux, hous vous alertons a nouveau
sur les agissements de quelques managers, parfois également sous pression de
leur propre hiérarchie, qui ne semblent avoir aucune considération pour leurs
subordonnés, et agissent parfois avec violence envers eux.

Les annulations systématiques des CSSCT depuis quelques mois, renforcent notre
conviction quant a votre refus de prendre en compte les conditions de travail de
nos collegues, qui se dégradent d'année en année, voire de mois en mois.

Las de précher dans le désert, nous vous demandons a nouveau de prendre en
compte nos observations qui ne visent qu'a préserver la santé de nos collegues.
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