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pour conséquence de placer des minima AFB

des premiers échelons en dessous de cette
garantie. Cependant, fin juillet, un accord a été
trouvé in extremis afin de revaloriser ces minima a
SMIC + 5%, soit 21155 € au ler aoGt 2022.

Coté LCL, FO LCL a obtenu la revalorisation des
minima de salaire Techniciens (+ 11,1%) et Cadres
(+32%) au ler janvier 2022, les portant
respectivement a 24.000 € et 32.000 €.

Vous trouverez ci-dessous la nouvelle grille des
minima au Ter ao0t 2022 intégrant ces deux
évolutions.

Si vous constatez que votre RBA (12 fois la ligne
« salaire mensuel » de votre bulletin de paie, base
temps plein) restait inférieure aux montants
ci-dessous, contactez-nous.

l a récente augmentation du SMIC aurait eu
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Echelon Anciennete® Infé;iz::;e @ A3ans A5ans A10ans A15ans A 20 ans
Techniciens Base temps plein
Cc 21.155€ 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €**
D 21.155€ 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €**
E 21.951 € 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.346 € 25.078 €
F 23.943 € 24.000 €** 25.024 € 25.776 € 26.551 € 27.346 €
G 26.536 € 26.536 € 27.742 € 28.571 € 29.431 € 30311 €
Cadres Base temps plein
H 29.270 € 32.000 €** 32.000 €** 32.000 €** 32.459 € 33.434 €
1 35.761 € 35.761 € 37.386 € 38.509 € 39.664 € 40.854 €
J 43.207 € 43.207 € 45.163 € 46.520 € 47.923 € 49.361 €
K 51.409 € 51.409 € 53.752 € 55.356 € 57.023 € 58.734 €

* Ancienneté dans I'entreprise et non dans I'échelon
** Minima LCL plus favorables que la Convention Collective AFB

LA GARANTIE

La Garantie Salariale

Individuelle (GSI) a pour objectif de

garantir une évolution minimale de la
rémunération de base sur 5 ans.

Pour calculer le montant éventuel de la GSI, il est tenu compte de
minima et de plafonds selon l'ancienneté, et des augmentations
pérennes (générales ou individuelles) percues sur les 5 derniéres
années.

Pour 2022, le taux de la GSl est de 3 %.

Si vous souhaitez en savoir plus, n'hésitez pas a contacter un
représentant FO LCL

Grace a FOLCL, il existe :

~* une RBA minimale
“q Techniciens de 24.000 €

~ * une RBA minimale
g N Cadres de 32000 €

§ aprés 3 ans d'ancienneté
chez LCL.

FO LCL demande régulierement et a donc obtenu leur
revalorisation cette année (respectivement + 11, 1% et + 3,2%).

Depuis 2016, FO Bangues a obtenu la création d'une RBA minimale
pour les Cadres de + de 50 ans. Depuis le ler janvier 2019, celle-ci
estde 34500 €.
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