De : FO_DSN (LCL)

Envoyé : mardi 20 décembre 2022 11:57
A : GOUTELLE Veronique (LCL)

Objet : négociation salariale

Bonjour madame Goutelle,

Lors de la séance de négociation salariale qui s’est tenue le 16 décembre, vous nous avez fait part de
VoS propositions qui se bornent a :
e une enveloppe de MSI de 13,2 portée a 15M€ chargés en fin de séance
e une PPV pour tous de 500 € jusqu’a 3 SMIC, portée a 900 € pour les salaires jusqu’a 30.000 €
et a 500 € de 30.001 € a 3 SMIC en fin de séance. Cette prime ne serait versée qu’en mars
e Une participation employeur a la complémentaire santé portée de 50% a 53 %, ceci permettant
juste d’amortir, pour le plus grand nombre, I'augmentation tarifaire a venir
e des mesures socles dédiées cette année aux conseillers BP et BEI que vous avez élargies aux
chargés d’affaires pro retail et aux conseillers habitat. Vous avez également proposé une
rémunération socle intermédiaire pour les conseillers part confirmés (+ de 2 ans d’expérience
et notés4 et +)

Comme nous vous I'avons confirmé lors de cette séance, les salariés que nous représentons sont tres
décus, pour ne pas dire outrés, par ces mesurettes qui ne correspondent en rien a leurs attentes en
termes de reconnaissance et a leurs besoins pour juguler I'inflation et améliorer leur pouvoir d’achat.

C’est pourquoi FO LCL vous renouvelle ses demandes, tout a fait réalistes au regard des résultats de
LCL:

e Une augmentation générale pour tous : celle de juillet n’a pas comblé les retards que LCL a
engrangés depuis 9 ans dans le domaine des rémunérations, date de la derniére augmentation
générale. Rappelons que ce fait est d{i uniqguement a la politique salariale menée par LCL tout
au long de ces années. Rappelons aussi qu’une augmentation générale permettrait
d’améliorer la situation de notre complémentaire santé obligatoire, entre autres.

e Une PPV conséquente de 3.000 euros, pour tous. Ce chiffre n’est pas prononcé par hasard. La
loi permet a LCL de verser jusqu’a 6000 € défiscalisés. LCL y a donc tout intérét. Le Crédit
Mutuel a accordé depuis le début de I'année jusqu’a 5.000 € de PPV. Les salariés de LCL ne
comprennent pas pourquoi ce qui est possible pour les 100.000 salariés du Crédit Mutuel, ne
I’est pas pour les 17.000 salariés de LCL. FO LCL vous demande aussi de ne pas attendre le mois
de mars. Si nous contestons I'impossibilité que vous nous opposez de verser cette prime pour
le mois de décembre, a tout le moins, un versement en janvier est tout a fait possible et plus
gue souhaitable.

Bien évidemment, tout pése aujourd’hui dans le budget des salariés de LCL : transports, frais de repas,
complémentaire santé, indemnités kilométriques, ... La encore, les salariés subissent la politique
salariale menée depuis des années et qui a rejeté toute revalorisation de ces mesures que nous
appelons « périphériques ».

Il est temps madame d’envoyer un vrai message de reconnaissance aux salariés de LCL qui sont les
artisans des excellents résultats dont peut se targuer le COMEX.

Comme toujours, FO LCL reste préte a négocier sur tous ces items, pour qu’ensemble, cette
négociation soit une réussite et débouche sur un accord gagnant-gagnant pour LCL et ses salariés.

En vous remerciant par avance, je vous souhaite une bonne fin de journée.
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