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!’ETI'I'IIIN POUR SOUTENIR LA DEMANDE
DE REOUVERTURE DE LA NEGOCIATION SALARIALE
ET APPUYER LES REVENDIGATIONS INTERSYNDICALES

« Parce que les résultats financiers de LCL sont excellents et permettent largement de mieux nous
récompenser,

« Parce que les 2,9% d'augmentation générale en moyenne octroyés en juillet 2022 sont loin de couvrir
Uinflation (6,2% fin 2022) mais aussi parce que cette augmentation est la seule que nous ayons obtenue
depuis 2014, générant un décrochage salarial par rapport au marché bancaire,

« Parce que la Prime de Partage de la Valeur proposée par la direction est insuffisante au regard de
U'investissement de tous les salariés de LCL et inférieure a celles proposées dans d'autres banques,

« Parce que les conditions de travail sont de plus en plus dégradées et que la négociation salariale ne reflete
pas l'investissement demandé,

« Parce que les objectifs ont encore augmenté et qu'ils sont de plus en plus difficiles a atteindre surtout
dans ce contexte tendu,

La gréve du 17 janvier a été massivement suivie. Méme si la direction tente d’amoindrir ce mouvement, elle
sait que nous sommes préts a d'autres journées d'action. Restons mobilisés et ne relachons pas la pression.
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Retournez cette pétition signée a :

CFDT_DELEGATION-NATIONALE@LcLfr OU a FO_DELEGATION-NATIONALE®@LcLfr
Vous pouvez aussi la remettre a l'un de nos représentants en main propre

Cette pétition sera remise a la direction lors du CSEC du 8 février 2023



