
 

Villejuif, le 12 mai 2023 
 

LCL 
NOUVEAUX RECORDS DE DÉMISSIONS ET DE 

LICENCIEMENTS EN 2022 
 

967 : c’est le nombre de démissions chez LCL en 2022, en hausse de 23% par rapport à 2021 et de 30% par rapport à 2019, ce 
qui ramène le taux de démissions à 5,7%, en hausse de 27% en un an et de 39% par rapport à 2019. 
Pour la 1ère fois, les cadres démissionnent plus que les techniciens (52% VS 48%) 
 

180 : c’est le nombre de licenciements, toute cause, chez LCL en 2022, en hausse de 18% par rapport à 2021 et de 30% par 
rapport à 2019 
 

352 : c’est le nombre de départs durant la période d’essai en 2022, en hausse de 38% par rapport à 2021   
 

258.534 : c’est le nombre de jours d’absence pour maladie enregistrés en 2022, en hausse de plus de 17% par rapport à 
2019, équivalant à 1.255 emplois temps plein. C’est un record absolu 
 

7,2% : c’est le taux d’absentéisme en 2022, en hausse de 24% par rapport à 2019  
 

Tous ces chiffres record démontrent, de manière tout à fait factuelle, le très mauvais climat social qui règne chez LCL, 
notamment depuis l’arrivée de Michel MATHIEU début 2016, et qui se détériore encore. 
 

Le 17 janvier dernier, environ 20% des salariés se sont mis en grève et 5.000 ont signé une pétition à l’appel de l’intersyndicale 
FO-CFDT afin de réclamer de meilleures conditions de travail et une juste reconnaissance financière. 
 

Face à ce désastreux constat, il n’est pas étonnant de voir la DRH faire valoir subitement ses droits à la retraite sans qu’il y ait 
de successeur puisque dixit LCL, « le poste fait l’objet d’un appel à candidature au sein du Groupe. » 
 
Sous les excellents résultats financiers se cache une tragédie humaine, bien loin des discours officiels de responsabilité et 
d’engagements sociaux. 
 

Pour toutes ces raisons, le 10 mai 2023, 27 membres du CSEC ont émis une alerte pour risque grave sur la santé des salariés. 
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