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Article 2.9. Augmentation des montants du Forfait Mobilités Durables

La Direction entend améliorer le dispositif prévu a I'article 4 de I'accord reiatif &4 la mise en ceuvre du
forfait mobilités durables signé le 4 décembre 2020 :

« A compter du 1¢ janvier 2024, le montant du forfait mobilité durable s'éléve a 400 € par an et par
salarié.

Ce montant est cumulable avec la participation forfaitaire de 50% de I'employeur, pour la prise en
charge des abonnements de transports en commun, dans la limite de 600 € par an et par salarié. »

Les autres dispositions de l'article 4 de I'accord du 4 décembre 2020 ne sont pas modifiées.

Article 3. Date d’application des mesures unilatérales

Les mesures prévues unilatéralement par la Direction seront effectives aprés information du CSEC.

Article 4. Publicité

LCL procédera aux formalités de dépét et de publicité du présent procés-verbal, dans le respect de la
réglementation en vigueur.

Fait a Villejuif, le 7 février 2024
- Pour LCL

Raphael SAUTERET
Directeur des Ressources Humaines
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- Pour les Organisations Syndicales Représentatives au niveau de LCL

Pour la C.F.D.T. Pour F.O.

Emmanuel HERGOTT Daniéle GOURDET

Délégué Syndical National Déléguée Syndicale Nationale
Pour le S.N.B.

Xavier PREVOST

Délégué Syndical National




