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Chanel

L'Oréal

Arkema

Enedis

Microsoft
Dassault Aviation
Crédit mutuel
Airbus

Air France

Yves Sainf Laurent
Clarins

BMW

Thales

Michelin

Dassault Systémes
Google

Colas

Safran

1 Coca-Cola
. Buropacific Partners

ArianeGroup
Ferrero

Dell Technologies
Mercedes-Benz

Vinci Construction

Covéa
(Maaf, MMA, GMF)

Engie

| IBM

Caisse des dépots
Hermes

Club Med

8,61
8,50
8,37
8,29
8,29
8,28
8,27
8,26
8,24
8,23
8,22
8,21
8,21
8,20
8,16
8,06
8,05
8,04
8,04
8,04
8,03
8,03
8,02
7,99
7,98
7,98
7,95
7,94
7,94

7,93

20,5®
58,8
26,44
3,3
1,75
142,6
17,6
28,6
5,7

282,8@

17,3
2,4
14
101,24
150
29,3
22,7
93,9
60,5
NP
1,6
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10000

15200

7200

39200

2100

10000

706003

48200
37600
1100®
1500
1100
39700
18100
4300
1300
29300
43100
2500
6400
1400
1900
1200
53500
21000
46500
3100
5900
12400

6100

Le luxe est un point forT de nofre économie. Sans surprise, fravailler
dans I'une des maisons les plus réputées de ce domaine fait envie.

Avec sa réputation d’ exigence profusmonnelle le leacler mondial
des cosmétiques reste un sésame sur un CV de jeune diplomé.

Belle performance pour ce groupe Industriel évoluant dans la chimie,
un secteur pas franchement réputé pour ses conditions de travail.

Avoirun job ayant du sens face au défi de la fransition énergétique?
Voila ce que propose cette filiale d'EDF qui gére le réseau électrigue.

La repuraﬂon du geam américain des logiciels ne semble pas trop
entamée par un récent plan de départs volontaires pour 209 salariés.

Cet avionneur reste une valeur sOre pour les ingénieurs et fechniciens
voulant travailler sur des projets pointus d’aéronefs civils ou militaires.

Une organisation décentralisée, pas d'actionnaire pour exiger des
dividendes... la cote de cette banque mutualiste ne cesse de grimper.

Bel exploif: ce constructeur aéronautiquie est le seul groupe a s'étre
maintenu dans le top 10 depuis notre premiére édition en 2015,

Symbole de la bonne santé refrouvée de la compagnie aérienne: elle
a relancé sa fameuse formation gratuite de pilotes, les Cadets.

Premiére apparition dans ce classement pour cette célébre maison
de luxe frangaise, détenue par le groupe Kering (Gucci, Balenciaga...).

L'an dernier, le groupe a lancé la construction d’un nouveau site de
production de cosmétigues a Troyes, avec 300 emplois a la clé.

Des enguétes internes de satisfaction, il ressort que les salariés de
ce constructeur allemand apprécient leur qualité de vie au travail.

Encore un habitué de ce palmarés: ce groupe d eIecTromque aux
46 sites industriels en France se démene avec sUCces pour recruter.

Méme si certains de ses sites industriels tournent au ralenti, la
réputation RH du manufacturier ne faiblit pas chez les mgemeur&

La satisfaction des équipes concernant leur travail est stable d’'une
année sur l'autre chez le plus grand éditeur de logiciels frangais.

L'an dernier, le géant du Web a prafiqué des coupes sociales dans
le monde entier. En France, il Ny a eu que des départs volontaires.

Entrée dans le top 30 pour la premiére fois en 2023, |a filiale travaux
publics de Bouygues voit sa politique RH de nouveau bien notée.

Chez cet équipementier aéronautique, un accord a été signé l'année
derniére pour un meilleur accompagnement des salariés seniors.

Au sein des salariés de I'embouteilleur de Coca-Cola en France,
46% travaillent en usine et 30% dans les équipes commerciales.

En c!épit des retards pour lancer sa nouvelle fusée, le constructeur
d'Ariane conserve une bonne image de marque dans son secteur,

Le célebre confiseur italien qui dispose en France d'une importante
usine en Normandie envisage d'y ouvrir aussi un site logistique.

Malgré une conjoncture incertaine, ce fabricant de PC conserve des
arguments pour séduire, a commencer par ses bureaux a Montpellier.

Petite baisse de régime cette année pour ce fameux constructeur
aufomobile allemand, comparé aux classements précédents.

La sociéfé a adhéré |'an dernier a la charte Cancer@work visant a
mieux accompagner les salariés malades. Une premiére dans le BTP.

En 2024, les salariés de ce groupe d’assurances continueront de
bénéficier d'une formule de téléfravail plutdt avantageuse.

Dans ce vaste groupe d'énergie, tous les salariés n'ont pas le méme
statut que ceux de la maison mere, Engie SA (4000 salariés).

Encore un groupe high-tech qui a réduit ses effectifs I'an dernier.
La plupart des salariés qui travaillent en France sont des cadres.

Seule la maison mere de ceftfe institution publlque aux multiples
activités est concernée ici. Une partie des salariés est de droit privé.

En février 2023, tous les salariés du célébre sellier ont touché une
prime exceptionnelle de 4000 euros, tant les résultats sont flatteurs.

Le celebre club de vacances saif soigner sa marque employeur
aupres des candidats potentiels avec un site RH dédié trés complet,

(1) Les notes ont été arrondies a deux décimales. Le rang tient compte des décimales suivantes. Les données concernant le chiffre d'affaires (CA) et les effectifs sont

les derniéres disponibles (le plus souvent a fin 2022) et ont été arrondies. Selon leur activité, certaines sociétés réalisent I'essentiel ou la fotalité de leur chiffre d’affaires

en France. (2) En milliards de dollars. (3) Groupe Crédit mutuel. (8) CA Air France-KLM. (5) Esfimation. NP : Non pertinent,
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