="
™

oy

N
o
Y]
(o))

l'l!l‘l NPATINN III II'I M

BONNE ANNEE !
( ENFIN, ON L'ESPERE )

FO LCL présente ses voeux les meilleurs pour cette nouvelle année a l'ensemble des membres du CSEC, ainsi qu'a tous les salariés de LCL.

Espérons que 2026 ne continue pas comme elle a commencé. FO LCL condamne fermement la mainmise de la puissance impérialiste que sont
les Etats-Unis, sur le Venezuela, sous prétexte de chasse au narcotrafic, alors que la véritable raison est de contréler les matiéeres premieres de
ce pays, notamment le pétrole.

Nous assistons actuellement a une guerre de testostérone entre Trump, Poutine et Xi Jinping, que nous pensions appartenir a une époque
révolue. Malheureusement, 'histoire n'est qu'un éternel recommencement, renouvelant les erreurs passées qui ne servent pas de lecon.

Contexte géopolitique extrémement tendu, réchauffement climatique, montée du nationalisme dans de nombreux pays, le monde va mal, un

monde dirigé par une poignée de dirigeants politiques et économiques qui ne révent que de puissance et d'argent, au détriment du bien-étre de
tous.

Mais ol est donc passée la notion de progres social ? Pourquoi travaille-t-on ? Ou plutdt pour qui travaille-t-on ?

Alors que le CAC 40 est au plus haut, que les dividendes n'ont jamais été aussi importants, ceux qui créent cette richesse n’en récoltent que des
miettes. L'appétit insatiable des actionnaires prive les artisans des bénéfices de reconnaissance, qu'elle soit pécuniaire ou sociale.

Le groupe Crédit Agricole s'inscrit pleinement dans cette spoliation. Alors que le groupe bat record sur record financierement parlant,
lorsqu‘arrive la période des négociations salariales, il avance des arguments fallacieux pour en restituer le moins possible aux salariés. IL ne se
cache méme plus de chercher a faire du dumping social. Ainsi, dans le « 60 secondes » du 6 janvier 2026, il est fier d'avoir transféré des
activités vers CA Cheéques devenu NEOPS, pour obtenir des « codts d'exécution trés compétitifs » au détriment des salariés.

Si, dans leurs voeux, nos directions nous souhaitent une année « empreinte de bonheur et de sérénité », comment cela peut-il &tre possible
lorsqu’elles n'ont en téte que l'intensification du travail pour toujours plus de bénéfices ?

Nous ne sommes qu'a l'orée d'une nouvelle révolution technologique que représente U'IA. Mais les actionnaires et leurs fidéles serviteurs que
sont nos dirigeants, ont bien appréhendé les opportunités qu'elle peut leur apporter : l'optimisation de la masse salariale, pour le dire joliment.

Car pour nos cupides actionnaires et dirigeants, U'|A ne sera pas seulement une aide a l'humain, mais représente surtout la solution pour
remplacer l'humain.

Comme aime le clamer la direction, « l'humain a de l'avenir, et vous en avez chez LCL », mais comme l'a précisé notre directeur général,
jusqu'en 2030. Aprés rien n'est moins sdr.

FO LCL, plus que jamais, continuera de défendre les intéréts des salariés, de préserver et conquérir de nouveaux droits. Malgré la radicalisation
des employeurs, le progreés social reste la raison d'étre de FO.

FO LCL souhaite qu'en 2026, l'impérialisme, l'individualisme, l'obscurantisme, le nationalisme, fassent place a la liberté des peuples, au
collectif, au respect des différences, au partage.
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