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Le nouvel accord AFB, d’avril 2026, augmente

les minima de salaire de la classification de
1,1% avec un montant minimum de 450 €.

FO Banques n'a pas signé cet accord puisque
depuis 2024, date de la derniére revalorisation,
Uinflation cumulée s'est élevée a 2,8 %. Par
rapport au 1,1 % accordé par UAFB, le manque a
compenser est donc de 1,7%.

: les salariés les plus mal lotis perdent
du pouvoir d’achat.

Vous trouverez ci-dessous la nouvelle grille des

Si vous constatez que votre (12 fois la ligne
« salaire mensuel » de votre bulletin de paie de
mai 2026, base temps plein) est inférieure aux
montants ci-dessous, contactez-nous.
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Echelon Ancienneté Infé;iz:;e @ A3ans A5ans A10ans A15ans A 20 ans

Techniciens Base temps plein
(o 23.387 € 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.000 €** 24.100 €
D 23.387 € 24.000 €** 24.000 €** 24.424 € 25.090 € 25.788 €
E 24240 € 24.240 € 24.800 € 25.487 € 26.196 € 26.928 €
F 26272 € 26272 € 26.874 € 27.626 € 28.401 € 29216 €
G 28.929 € 28.929 € 29.624 € 30.478 € 31.364 € 32.270 €
H 31.801 € 32.000 €** 32.560 € 33.532 € 34.518 € 35.541 €
| 38.734 € 38.734 € 39.690 € 40.868 € 42.088 € 43.352€
J 46.764 € 46.764 € 47.923 € 49.363 € 50.852 € 52.378 €
K 55.641 € 55.641€ 57.038 € 58.739 € 60.508 € 62.323 €

* Ancienneté dans I'entreprise et non sur I'échelon
** Minima LCL plus favorables que la Convention Collective AFB

LA GARANTIE

L

a Garantie Salariale
Individuelle (GSI) a pour objectif de
garantir une évolution minimale de
la rémunération de base sur 5 ans.

Pour calculer le montant éventuel de la GSI, il est tenu compte de
minima et de plafonds selon l'ancienneté, et des augmentations
pérennes (générales ou individuelles) percues sur les 5 derniéres
années.

Le taux de la GSl est de 3,3 % pour les exercices 2023 a 2027.

Si vous souhaitez en savoir plus, n’hésitez pas a contacter un
représentant FO LCL.

Grace a FO LCL, il existe :

e une RBA minimale
Techniciens de 24.000 €

e une RBA minimale
Cadres de

apres 3 ans d'ancienneté
chez LCL.

FO LCL demande

régulierement et a donc
obtenu leur revalorisation en janvier 2022 (respectivement + 11, 1%
et

Depuis 2016, FO Banques a obtenu la création d'une RBA minimale
pour les Cadres de + de 50 ans. , celle-ci est
de
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