Monsieur Jean-Hugues LOMBRY
DRH LCL
Immeuble Rhéne
20 avenue de Paris
94800 VILLEJUIF

Villejuif, le 25 aodt 2026

Objet : Demande d’attribution de la « prime carburant » chez LCL

Monsieur le Directeur des Ressources Humaines,

Le gouvernement vient de modifier les modalités de la « prime carburant ». Elle permet, aux employeurs
responsables, de contribuer aux frais d’énergie (carburants, électricité, ...) des salariés utilisant un véhicule
pour venir travailler. Ces modifications s’inscrivent dans un contexte ou les frais d’énergie subissent une forte
augmentation depuis quelques mois.

Le montant de cette prime, exonéré de toute cotisation et d'impét sur le revenu, est porté a 600 € annuel par
salarié (au lieu de 300 €) pour les véhicules thermiques. Il reste inchangé a 600 € pour les véhicules
électriques ou hybrides.

En outre, les conditions d’octroi de la prime (uniquement pour les carburants) sont assouplies :

* Méme si la desserte du trajet domicile-travail est assurée par un service public de transport collectif
régulier, le salarié peut prétendre a la prime

» Cette prime est cumulable avec la prise en charge, partielle par 'employeur, des titres d’abonnements
aux transports en commun

Enfin, il n’est pas nécessaire de fournir de justificatif.

Le gouvernement souhaite que ces aménagements, valables jusqu’au 31 décembre 2026, permettent a de
nombreux salariés de bénéficier, dés a présent, de cette prime. Ainsi, 'administration autorise les employeurs
a appliquer ces évolutions sans attendre la publication des textes afférents.

C’est, donc, tout naturellement que FO LCL vous demande de, diligemment, mettre en place cette prime.

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, nos sincéeres salutations.

Céline MASSON
Déléguée Syndicale Nationale Adjointe FO LCL
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